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Loonadministratie
Tijdsregistratie
Personeelsplanning
Human Resources Management
Erkend Sociaal Secretariaat
Selectie en Rekrutering
Erkend Opleidingscentrum
Sociaal-Juridisch Advies
On-Site Service
Competentiemanagement
Oracle HRM implementatie

Certified Oracle Partner

A EASY HR

MEMBER OF EASYPAY GROUP

OPTIMALISATIE

VAN UW MENSELUK KAPITAAL

WI1J VINDEN VOOR U DE WITTE RAAF

Heeft uw organisatie nood aan nieuwe medewerkers? Dan is EASY HR, het erkend selectie
en rekruteringskantoor (VG. 750/BO // B-AB04.013) van de EASYPAY GROUP, uw geschikte
en gewenste partner! Gesterkt door een jarenlange ervaring en knowhow in vacatures
betreffende HRM, IT & personeelsadministratie, staan we U graag bij om uw zoektocht naar dé

ideale medewerker te optimaliseren.

Naargelang uw specifieke behoeften en bedrijfscontext, stellen wij U diverse modulaire

samenwerkingsvormen voor:

ALL-IN PROCEDURE

Deze alles omvattende methode biedt U: een duidelijke
& organisatiekaderende profielopmaak, een boeiende
vacaturetekst, een transparante selectieprocedure
(al dan niet met een assessment), een professionele
kandidatenbehandeling en een deskundige follow-up
van de nieuwe medewerker. EASY HR garandeert U de
integrale en trefzekere selectie & rekrutering van de

door U gezochte professional.

REKRUTERING A LA CARTE

EASY HR biedt U de opportuniteit, om aan voordeel-
prijzen, te kiezen uit een waaier van rekruteringkanalen.
Vanuit onze dagdagelijkse ervaring inzake job- en
profielomschrijving kunt U hierbij eveneens rekenen
op ons professioneel advies.

SELECTIEPROCEDURE

Indien U na een geslaagde rekruteringscampagne
overladen wordt met tal van interessante cv's maar
onmogelijk de tijd hebt om alle kandidaten persoonlijk
te interviewen, nemen wij die taak graag van U
over. Zo kunt U uw kostbare tijd investeren in reéle
kanshebbers.

ASSESSMENTPROCEDURE

Steunend op onze expertise in het her- en erkennen
van competenties en d.m.v. onze wetenschappelijk on-
derbouwde testmogelijkheden (betreffende persoon-
lijkheid en bekwaamheid) bezorgen wij zowel U als de
kandidaten een gefundeerd overzicht van de aanwe-
zige competenties.

INNOVATION IN HR PROCESSES, PRODUCTS & SERVICES

PROCEDURE PUBLIEKE SECTOR

Gezien onze vakkennis omtrent de gebruikte proce-

dures, de complexiteit en gevoeligheden van de
wetgeving kunt U zich steeds op ons beroepen voor
selectieproce-

jurydeelnames, assessment centers,

dures, ...

IN-HOUSE PROCEDURE

Onze EASY HR-consultants kunnen U steeds ter plaatse
actief begeleiden & ondersteunen bij het opzetten
of uitvoeren van uw organisatie specifieke selectie- &

rekruteringsstrategie.
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CONSULTANCY OP MAAT

HRM-STRATEGIE

De EASY HR-consultants adviseren of begeleiden U
graag bij het geintegreerd & gerichtimplementeren van
diverse HRM-strategieén (competentiemanagement,
evaluatiebeleid, loopbaanbegeleiding, ..) binnen uw

onderneming.

OUTPLACEMENT
(erkenningsnummer VG. 750/BO)

Outplacement is het middel bij uitstek (en in sommige
gevallen zelfs wettelijk verplicht) om uw voormalige
werknemers hun ontslag te helpen verwerken en/
of ondersteuning te bieden bij het zoeken naar een
nieuwe professionele uitdaging. Onze EASY HR-
consultants kunnen uw ex-werknemers dan ook van
deskundig advies voorzien inzake loopbaanoriéntatie &
arbeidsmarktbenadering.

DIVERSITEITSBELEID

EASY HR biedt U een toegevoegde & belangwekkende
meerwaarde bij de introductie of verdere ontwikkeling
van uw diversiteitsprojecten betreffende: sollicitatie,
werving, selectie, onthaal, leren & groeien, het voorko-
men van uitstroom,.... Zowel de Federale als de Vlaamse
Overheid verlenen in dit kader verschillende subsidies
voor welbepaalde diversiteitsprojecten binnen uw per-
soneelsbeleid.

Voor meer inlichtingen: EASYPAY GROUP
Nijverheidsstraat 16 - 8760 Meulebeke
T051486968 | F 051486913

Bezoek onze website: www.easypay-group.com - info@easypay-group.com

INNOVATION IN HR PROCESSES, PRODUCTS & SERVICES

PERFORMANCE MANAGEMENT

Onze HR-consultants zijn gedreven om uw bedrijfspro-

cessen, prestaties en resultaten te optimaliseren onder

andere aan de hand van:

« Functieclassificatie en -omschrijving

+ Een op maat uitgewerkt competentiemanagement
systeem

» Implementatie, integratie & communicatie van com-
petentiemanagement binnen uw HR-beleid

Interne coaching en follow-up volgend op de inte-
gratie & implementatie van strategische HR-aspecten

Praktische in-company opleidingen/workshops zoals
bijvoorbeeld: competentiegericht aanwerven, oplei-
den en evalueren
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