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PROFOS HCM
ORACLE HCM - HUMAN CAPITAL MANAGEMENT

PROFOS is de divisie binnen EASYPAY GROUP die U oplossingen en diensten levert, ontwikkeld 
op Oracle Human Capital Management-applicaties. Zo beantwoordt PROFOS uw groeiende 
vraag naar Human Resources Management oplossingen die volledig geïntegreerd zijn met de  
ERP-systemen (Enterprise Resource Planning) van Oracle.  

PROFOS, Professional Oracle Services, is een Certified Oracle Partner die volgende 
totaaloplossingen biedt:

• Implementatie van Oracle HCM
• Link Oracle HCM met payroll solutions van EASYPAY GROUP
• Implementatie van personeelsplanningssysteem SP EXPERT

Hogere functionarissen krijgen pasklare antwoorden op 

vragen over personeelskosten en kostenplaatsen over 

de verschillende afdelingen.

Kortom selfservice werkt besparend, leidt tot accurate 

gegevensbestanden en biedt de HR-medewerkers meer 

ruimte om zich toe te spitsen op strategische plannen, 

het definiëren van kerncompetenties en het ontwikke-

len van effectieve motivatieprogramma’s.

LAGERE ADMINISTRATIEKOSTEN DOOR 
SELFSERVICE

Iedere werknemer voegt specifieke waarde toe aan een 

functie door zijn of haar competenties in termen van 

gedrag, kennis en ervaring. Personeelscompetenties 

vormen voor een bedrijf een waardevolle en belangrijke 

troef. Het optimaal “matchende” personeelsbeheer aan 

de hand van competenties is derhalve een fundamen-

teel aspect van deze HCM-oplossing. 

DOORDACHTE HR STRATEGIE   
= BETER BEDRIJFSRESULTAAT

Het strategisch belang van HRM is evident. Medewer-

kers vormen een belangrijk & uniek kapitaal van uw on-

derneming, maar personeelskosten vertegenwoordigen 

echter (te) dikwijls een zware kostenpost. Bijgevolg leidt 

een doordachte en weloverwogen HR-strategie dan 

ook meteen tot betere bedrijfsresultaten. Het ORACLE 

HCM-systeem biedt U de praktische middelen om uw 

HR-beleid te optimaliseren met als uiteindelijk resultaat 

een productief en actief werkklimaat te creëren en uw 

concurrentievermogen te versterken.

LAGERE ADMINISTRATIEKOSTEN DOOR 
SELFSERVICE

ORACLE kent zowel het werkgebied van HCM als de 

technologie voor het ontwikkelen van gerelateerde 

gebruiksvriendelijke toepassingen. Deze specialistische 

vakkennis impliceert de ontwikkeling van waardetoe-

voegende selfservicefaciliteiten waarmee operationele 

werknemers, lijnmanagers en hogere functionarissen 

gegevens aan de bron kunnen opvragen en invoeren. 

Medewerkers kunnen zo zelf hun persoonlijke gege-

vens actualiseren, zich aanmelden voor cursussen, ver-

lof aanvragen, hun cv bijwerken, beoordelingsformulie-

ren invullen,... 

Lijnmanagers beschikken over informatie die ze dage-

lijks nodig hebben voor HR-taken als werving, promotie 

of de beoordeling van personeel. 
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Voor meer inlichtingen: EASYPAY GROUP

Nijverheidsstraat 16 · 8760 Meulebeke

T 051 48 69 68  |  F  051 48 69 13

Bezoek onze website: www.easypay-group.com · info@easypay-group.com

PROFOS HCM
ORACLE HCM - HUMAN CAPITAL MANAGEMENT

BESCHIKBARE MODULES

ORACLE Human Resources

Het centrale personeelsinformatiesysteem voor mid-

delgrote en grote ondernemingen. Ook geschikt voor 

complexe organisaties met vestigingen in meerdere 

landen/locaties, en/of met Shared Services Centers.

ORACLE Advanced Benefits

Volledige ondersteuning van uw keuzemodel flexibele 

arbeidsvoorwaarden. Medewerkers kunnen zelf online 

hun arbeidsvoorwaardenpakket samenstellen.

ORACLE selfservice HR

Managers en medewerkers kunnen zelf online hun ge-

gevens raadplegen en aanpassen. Selfservice is beschik-

baar voor alle HR-processen.

ORACLE Training Administration

Alle klassikale en ‘blended’ cursusadministratie in één 

omgeving, volledig geïntegreerd met ORACLE HR, inclu-

sief integraal competentiemanagement.

ORACLE iLearning

Een geavanceerd e-learningsysteem, waarmee uw orga-

nisatie het digitale opleidingsmateriaal online beschik-

baar kan stellen.

ORACLE iRecruitment

Sollicitanten kunnen zichzelf online voorstellen en 

tevens aangeven naar welke vacatures hun interesse 

uitgaat. ORACLE iRecruitment draagt sterk bij aan het 

terugdringen van de administratieve belasting van uw 

afdeling Werving & Selectie.

ORACLE Time and Labor

Medewerkers kunnen zelf online uren registreren, bij-

voorbeeld op projectbasis of in het kader van de ar-

beidstijdenwet. Het is mogelijk overuren automatisch te 

verrekenen.

ORACLE HR Intelligence

Kant-en-klare rapportages garanderen een optimale 

stroomlijning van uw informatievoorziening.
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ALLE RUIMTE VOOR     
EIGEN PERSONEELSBELEID
ORACLE HCM ondersteunt de functionele werking van 

uw HR-afdeling. Uitgangspunt van het systeem is een 

verhoging van de efficiëntie, het doel en resultaat is een 

besparing in tijd en kosten. ORACLE HCM is gebaseerd 

op een analyse van de beste HR-methoden en –technie-

ken die momenteel in gebruik zijn. Daardoor is het sy-

steem veelzijdig en volledig aanpasbaar aan het eigen 

HR-beleid van uw organisatie.


