A

EASYPAY GROUP

Studentenarbeid

A JURIDISCHE DIENST

M EMEBER OF EASY PAY GROUP




Inhoudsopgave

INHOUDSOPGAVE 2
1. INLEIDING ..ottt ettt ettt ettt b ettt ettt eb bbbt et eb et st bt e ss s et es e s b e s et eses s s b ese s esesessesesens 4
1.1.  Studentenarbeid: een dankbare vorm van tewerkstelling ....................cccvvveeeneieeeeeenn. 4
1.2, Studentenarbeid. Steeds in DEWEGING...................cccoooeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
2. ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR STUDENTEN ........cocuiuiietiuiieteeieeseseeeseseesesesessesesessssesessesesessesesessasesesessesesensans 4
2.1.  Wie komt in aanmerking voor een arbeidsovereenkomst voor studenten?............................. 5
2.2.  Wie komt niet in aanmerking voor een arbeidsovereenkomst voor studenten?....................... 5
2.3, Verplichte VErmMEIGINGEN ....................c.ccoooeieieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 5
24 SGIICHIES ..........c.cooeeeeeeeeeee ettt ettt b et se b neeae b neeaens 6
2.5, OPMEIKINGEN..............c.ooooeeiieeeeee ettt 6
2.5.1.  Clausule van Pro€ftijd ... 6
2.5.2. SCROOIVEIIALET ..ottt bbbttt s s s e 6
2.5.3.  Gevolgen overschrijding ononderbroken tewerkstelling van 12 maanden........................ 6
2.5.4. Deeltijdse studenten en variabele roOSters..............ccoooviveiieciicieeeeeeeeeeee e 6
3. VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER .........c0cvetitetrireieisisesisssesesesesesesessssssssssssssssesesesesesesesesssnssssssssssssesesesesns 7
3.1.  Schriftelijke arbeidsovereenkomst VoOr SEUAENEEN .......................cccccooeveeeeeieieeeieeeeeeeeee, 7
3.2, Overhandiging arbeidsreglement.....................ccocoooeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e, 7
3.3, AQNGIFEE DIMONA. ..., 7
3.4, Verzekering arbeidSONGEVANIEN ....................coccoooiiiiiiiiieiiiiieieieeeeeeeee e 8
3.5, Uitvoeren risicoanalyse / gezondheidStOEZICHL ......................c.c.ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 8
B, LOON .ottt ettt ettt ettt ettt et a et et ae st ae ettt ettt s ettt eat et et eae st ene et ete s enerens 8
GoLe INUHEIGUNG..............c.ooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8
4.2, StUAenten Vanarf 21 JAGI ... 9
4.3, Studenten Onder e 21 JAAF .................cccooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
4.3.1.  Er zijn WEL specifieke loonbarema’s voor jongeren of studenten in de sector ................ 9
4.3.2.  Er zijn GEEN specifieke loonbarema’s voor jongeren of studenten in de sector, maar
wel anciénniteitsbarema’s (ongeacht de leeftijd)...........coovimiiieieiieeeeeeeee e 9
4.3.3.  Er zijn GEEN specifieke loonbarema’s voor jongeren of studenten in de sector, maar
wel anciénniteitsbarema’s (maar pas vanaf een welbepaalde leeftijd, bv. 21 jaar) ........................ 9
4.3.4.  Er zijn helemaal GEEN sectorale loonbarema’s in de sector, noch voor vaste
werknemers, noch voor jongeren of StUAENEEN.............c.cooviioeiieeeceeee e, 10
5. ARBEIDSDUUR ......oovuviivvetetetetseetisestttes et et bbbt et tsses sttt es s s e b e bttt s s s s s st s s esese b e s et eses s essss st s senesne 10
5.1, Minimum en maximum @rDEIASAUUF ......................c.ccccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
5.1.1.  MEEIAEIIAIGEN ...ttt ettt ettt ettt b et b st ete st eae s enseae s e 10
51,20 MINAEITANGEN ...ttt ettt et ae et s et enseae s 10
5,20 RUSEDAUZES.............ooooooeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt 11
5.2.1. MEEIAEIJAMIGEN ...ttt ettt ettt et ae et te et e ae et ae et s ere s 11
5.2.2. MINAEMHANGEN ...ttt ettt ees st es e e s s nens 11
5.3.  Arbeid op zondagen €N fEESIAAGENN..................cccceoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
5.3.1.  MEEIAEITAMNIGEN ..ottt ettt ettt 11
5.3.2. MINAEIANGEN ...ttt ettt ettt te sttt nsete s 11
5.4, NACHEAIDEIA..............c.oooeeeeeeeeeeeeee et 12
5.4.1.  MEEIAECIAIGEN ......oviveetiteeeeteeteeee ettt ettt ettt bttt et b et ete et ssete s et ete s nsete s e 12
542, MINAEIANGEN .....ooeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt et e et te et ae et e et eae et e s eae s 12
6. VERPLICHTINGEN INZAKE RSZ ......cooiiiiiiiieieiiieiei ettt sttt sttt s s es 12
6.1. Solidariteitsbijdragen of gewone biJdragen?....................c.cccoooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 12
6.1.1. Voorwaarden om solidariteitsbijdragen te genieten .............ccccooooveeeeiciccceee 12
6.1.2.  UISIUIGINGEN ..ottt ettt ettt ne et s 13
6.1.3.  Percentages solidariteitSbijdragen.............oooviuiioioieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 13
6.2. Aangifte DIMONA studenten — raadpleging contingent 50 dagen...................c.c.cccccoeeeeun.... 13
6.2.1.  INIEIAING ..ottt ettt e e enens 13

© JURIDISCHE DIENST
EASYPAY  01.03.2015

Studentenarbeid p.2/30




6.2.2.  Gevolgen bij overschrijding contingent van 50 dagen ............cccoooeveeivieiinieciceeee, 14

6.2.3.  Controle van de teller door de WErkgEVET..............ooovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 15
6.2.4. Gevolgen van meer of minder dagen aangeven dan ‘gereserveerd’.............cccceeuvennne.. 15
6.2.5.  Sanctie in geval van overschrijding van het contingent en het niet correct aangeven
van de student @an de DMFA ..........oo ottt 17
6.2.6.  AGNdAChESPUNTEN ..........ooviiiiiieeeeeeeeeee ettt enns 17
6.2.7. Combinatie met andere tewerkstellingen..............c.coooiiei i, 18
6.2.8.  Student @n/Of STUAENE? ........cooioeeeeeceeeeeeeee ettt 20
7. VERPLICHTINGEN INZAKE FISCALITELT .......cveveveveteerereeeisesesssesesesesesesesssssssssssssssesesasasesesesesssssnssssssssssesesesns 20
8.  INKOMENSGRENZEN OM FISCAAL TEN LASTE VAN DE OUDERS TE BLIVEN ........coovovevererererereececececenesesenene e 21
8.1.  Principe: maximum netto bestaansmiddelen.......................ccoovoveeeeeeeceeieeieeeeeeeeeeeenn 21
8.2. Verhoging inkomstengrenzen in geval van alimentatie........................c.cccccccoceeeecececeeeenenca. 21
8.3.  Verhoging inkomensgrenzen in geval van tewerkstelling als student.....................ccccc........ 21
B4 ODIMEIKING ...t 22

8.5.  Voorbeelden: verhoging inkomensgrenzen om fiscaal ten laste te blijven (1J 2015 — AJ
2016) 22

8.5.1. Situatie 1: algemeen: ouders worden samen belast ..............c.ccooooiiiiee 22
8.5.2.  Situatie 2: ouder wordt alleen belast (student is niet gehandicapt) ............ccccoevevenenn.e. 23
8.5.3.  Situatie 3: ouder wordt alleen belast (student is gehandicapt)............c.ccccoevveirrenennnnn. 23

9. BEROEPSINSCHAKELINGSTIID RVA .. ...ooiiiitieiietceieeteteet ettt ettt eae e 24
10, KINDERBIISLAG......cccuttiuirisieiitteteteteessseessststssesesesesesesesesesssssssssass s b s esesesebes et esesesssbss st sebesesesesesesesesesesnenes 25
JO.1. TOE LB JAGL ...ttt 25
JO.2. VANAF I8 JAGK ............cccoeieiiieieiiiieieieeeee ettt 25
10.2.1.  Niet hOGEI ONAEIWITS ...ttt ean v 25
10.2.2. HOGEI ONAEIWIJS.......cuivieivieiiiiiieieietete ettt ettt es st b bbb b et et s s s asaens 25

11.  KINDERBIJSLAG EN WERKEN ALS STUDENT .......cuvvvvivreriteeeeieesestsssesesesesesesesesssessssssssssesesesesesesesssssssssesnsnas 26
11,1, GEWONE FEGENING ...............c.oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 26
11.2. Regeling voor afgestudeerden en SChOOIVEIIALErS ....................ccccoooeeeececeeeeeeeeeeeeeeeeea, 26
11.2.1. VOOIWAAIAEN .......vviiiieieeeeetetete ettt ettt a et et b et et s st es et ae s anes e 26
11.2.2. Dubbele hoedanigh@id ................coooiiiiiiieeee e 27
11.2.3. VOOIDEEIAGN ...ttt b sttt ne 27

12.  EINDE VAN DE OVEREENKOMST .....cocuetiiiuieisisisitesesesesesesesesessssssssssssesesesesesesesesssessssssssssssssesesesesasesessssssssansnns 28
J2.1. AIGEMEEN ...ttt 28
12.2. Einde tifdens Pro€fPEriode......................cccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 28
13.  SPECIALE CATEGORIE: DE BUITENLANDSE STUDENT .......cocuiuivieiriririsitresesesesesesssesessssssssesesesesesesesssssssssssnsnes 28
13.1. Onderdaan van EER Of ZWILSEITANG......................c.ccccoeceoeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 29
13.2. Geen onderdaan van EER OF ZWIESEITANG....................ccccccccocooeeeeeeeeeeeeieeeeee s 29
14. MODEL VAN ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR STUDENTEN. .......c.ciiivetieirerieesetiseeseteseesesesessesesssesesessesessesesenns 29
15, BRONNEN ......cvititititititisiisitetetetetetetesessseseststs s sesesesesesesesesssssssese s bbb eseses et et esesessss st st s ebesesesesesesesssesessenes 30

© JURIDISCHE DIENST
EASYPAY  01.03.2015

Studentenarbeid p.3/30




